Compte-rendu
GROUPE DE TRAVAIL
COMMUNICATION - MULTIMEDIA
Du 18 juin 2007 a Xermaménil

Mortagne

Etaient présents :
Messieurs : Hubert HAGNIEL (Seranville), Thierry BEDIER, Laurent GELLENONCOURT et Eric JURION
(Xermameénil)
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Thierry BERODIER introduit la réunion en précisapie, le site Internet étant mis en ligne, les mesiou
groupe de pilotage « Site Internet » sont réintedeins le groupe « Communication ».

Les personnes présentes regrettent le manque titggadion dans ce groupe de travail. Les persoimmssites
dans le groupe de travail et ne participant plusréunions seront contactées afin de mettre algoliste et de
connaitre les membres actifs.

1. Bilan de la " « Rencontre en Mortagne » du 18 avril 2007

Cette assemblée générale s’inscrivait dans la ddmamitiée en 2006 avec la réalisation de I'étude
« Attractivité ». L’objectif était de préparer leogghain projet de territoire avec un axe développdrdurable.

Les 4 défis et les priorités définies par les élutans le cadre de I'étude attractivité sont rappelés
+ 4 défis:
o Comment préserver le cadre naturel et humain ?
o Comment ne pas laisser de c6té certaines communeffaeer les coupures territoriales ¢
sociales ?
o Comment servir tous les habitants ?
o Comment concilier rural et modernité ?
+ 5 thémes d’'actions :services a la population, tourisme, culture, dépplEment économique et cadre
de vie ;
+ Des réseaux d’échange : créer des réseaux, valoriglentité ;
+ Un programme participatif : une assemblée généralannuelle, des tableaux de bord et un plan d¢
communication.
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Avis des personnes ayant participé a la soirée :

+ Elles ont apprécié la présentation des actions 2@86groupes de travail. Cette intervention awi@it
étre plus préparée avec les intervenants ;

+ L’intervention du CPIE sur la notion de développeimdurable était trop complexe pour les non
initiés ;

+ La grille d'analyse développement durable n’étadts padaptée au niveau de connaissance des
participants et aux actions étudiées. L'animaties dteliers n'a pas été préparée et les particgpant
n‘ont pas compris la demande. Il n’y avait pasisafiment de temps pour analyser 2 ou 3 actions
dans chaque atelier ;

+ Il aurait fallu demander aux participants ce qu@stdevrait étre le développement durable dans les
actions analysées (sans s’appuyer sur les questéolasgrille) ;

+ Le groupe « Communication » souhaite étre chargié deordination de la prochaine « Rencontre en
Mortagne » qui pourrait étre organisée apres lestiéhs municipales afin de présenter le projet de
territoire aux nouveaux élus.
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2. Point sur les conclusions des ateliers organisésdale I'assemblée générale

L'ensemble des groupes a avanceé un besoin de coitettion ou de sensibilisation sur des themes va@iés
souci de communication est un sujet transversalties les actions menées par la communauté de acoesmu
alors que chaque groupe gére ses opérations dewtnation indépendamment des autres groupes.

3. Point sur la communication de la communauté de comomes

Thierry BERODIER demande au groupe quel pourraét $on réle suite aux constats réalisés dans ke ckd
I'étude « attractivité » et de 'assemblée généiajferopose au groupe :
+ de jouer un réle de coordination de toutes le®astde communication et de sensibilisation ;
+ de mettre en place une méthode de travail avegrtages de travail et les communes afin de donner
de la cohérence a la communication sur le teretpir
+ dintégrer la notion de développement durable ddamsdémarche et dans les supports de
communication ;
+ d’accueillir un stagiaire qui pourrait accompagigegroupe dans ce travail.

Le groupe reconnait I'importance de la communicatilans le bon fonctionnement de la communauté de
communes mais ne souhaite pas que ce travailrepitidurd pour le groupe qui est déja tres redirdéias
personnes présentes acceptent de se lancer dandecéémarche et demandent que le nécessaire soittfai
pour accueillir de nouvelles personnes dans le grpa.

Quelques pistes ont déja été avancées par le groufkser les bulletins communaux, laisser unacgl dans
le bulletin intercommunal pour les communes, mettneplace un mode de fonctionnement interne a la
communauté de communes, établir une charte graphpgur les supports de communication.

=» Il est donc proposé de consulter les élus du Buneafin que :
+ le groupe soit missionné pour faire le bilan de laommunication et pour construire une stratégie
de communication avec un angle développement durab|
+ le groupe puisse faire appel a un stagiaire a la inérée.

Si le bureau donne son feu vert sur cette démarchée groupe se réunira le 4 juillet afin de définirle
contenu du stage.

4. Préparation du 8eme bulletin

Le groupe souhaite que la rédaction du prochailethulsoit 'occasion d’intégrer la notion de déwgbement
durable. La feuille volante pourrait étre dédiém&ujet.

A noter, le groupe « Gestion des déchets » met lace pune opération «famille tri tout ». Les foyers
volontaires pésent leurs ordures ménageres. EREQN est volontaire, il recevra la grille de relevé
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La prochaine réunion de travail aura lieu le mercreli 4 juillet 2 20h30 a Xermammil.

Destinataires du compte-rendu :
- membres de la commission « Culture et Communication
- membres du ureal




