Compte-rendu du Conseil Communautaire
du 20 Octobre 2008 a Moriviller

’ \ /f’
M ortagne

Membres titulaires : 39
Etaient réunis :
Nombre de votants : 37

Essey la Cote M. Denis FERRY Roger BOULAY
Fraimbois M. Frangois GENAY Mme Marie-France LOPPION
Franconville M. Ludovic REMOND M. Bernard VAUTRIN
Gerbéviller M. Daniel BONTEMS M. Jean-Marie HUEBER
Mme Francoise GUIZOT Mme Andrée STOECKLIN
Giriviller M. Olivier SIMON
Haudonville M. Michel GRAVIER M. Bernard SATORI
Lamath M. Bernard GENAY Mme Agnés LASSIETTE
Magniéres M. Pascal BURGAIN M. Jean-Pierre SCHEIRLINCK
M. Milos TESOVIC
Mattexey M. Rémi VUILLAUME M. Frédéric JACQUOT
Moriviller M. Michel CUNCHE M. Gérard GEOFFROY
Moyen M. Francis VUILLAUME Mme Ghislaine POINSARD
Mme Véronique PERRIN
Remenoville Mme Adélaide COSSON M. Philippe PAQUIN
Seranville M. Hubert HAGNIEL M. Gilles CONTOIS
Vallois M. Philippe ALAVOINE Mme Claudie DEBOMY
Vathiménil M. Claude ANDRE
Vennezey M. Alain CHOFFEL Mme Francoise BALLAND
Xermamenil M. Laurent GELLENONCOURT M. Thierry BERODIER
M. Alain SALVI

Absents excusés
Messieurs : Dominique GALMICHE (Franconville), Fcaiis GUERIN (Vathiménil)

Assistaient également & la séance
Mesdames : Liliane LECLERC (Fraimbois), Annette LATTE (Seranville) Dominique WEDERHAKE (Vennezey),
Virginie CONTAL (directrice).

1) Présentation de la Mission Locale du Lunévillois

M. DEMANGE, président de la Mission Locale et M. BRNY, présentent les activités de la mission
locale du Lunévillois.

La Mission Locale (ML) du Lunévillois a été crée £891, a linitiative des 3 maires des villes du

territoire (Lunéville, Baccarat et Blainville), diéputé maire de I'époque et du sous-préfet.
82 communes sur les 164 que compte I'arrondisseétai@nt adhérentes a la création.
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607 jeunes par an sortent du cursus scolaire saidicption et se rendent a la mission locale7T 6
jeunes sont suivis par an (en moyenne, un jeuresaie un suivi sur 2 ans).

La volonté politique est de permettre un accestigee pour tous les jeunes du territoire aux sesvic
de la ML en organisant des permanences décengsliEns les chefs-lieux de cantons.

50 % des jeunes regus viennent de la communautérdmunes du Lunévillois et 50 % du reste du
territoire.

Le bassin économique du Lunévillois est particeleent difficile. Peu d’emplois y sont disponibles.
L’année 2007 a été difficile financierement pouMB. Des mesures ont été prises (non remplacement
de départ en retraite) pour diminuer les dépensdsmnttionnement. Le budget fin 2008 devrait étre
équilibré (en ne tenant pas compte du passif).dtidation des communautés de communes s’éléve a
1,48 € par habitants.

Les élus doivent étre le relais d’'information peacourager les jeunes a franchir la porte de la ML.

L'objectif de la ML est de travailler a I'inserticsociale et professionnelle des jeunes de 16 an5 a
dans une démarche partenariale.
3 grands principes :
¢ travailler ensemble (structure associative compd&das, de représentant de I'état, du monde
des entreprises, des organismes de formation)
¢ prendre le jeune dans sa globalité (trouver desnggs a I'ensemble des problématiques :
formation, mobilité, culture, emploi)
% étre un espace d'initiative et d’'innovation sutdgitoire.

Quelques exemples d’actions menées en 2008 :
» Forum de l'alternance a la salle Erckmann en juin
* Mise en place d'un réseau de parrainage : lesiparsmnt le relais des professionnels de la
ML. lls accompagnent les jeunes a raison d'une énguar semaine. Cela entretient la
motivation des jeunes et leur donne confiance.
* Action « Center Parc ».

L’ensemble des données concernant le territoira @ommunauté de Communes de la Mortagne est
joint au présent coimpte-rendu.

2) Approbation du compte-rendu de la réunion du conséicommunautaire du 9 septembre
2008 & Xermaménil

Le Président donne lecture du compte-rendu deulaio@ du conseil communautaire du 9 septembre
2008.

Mme STOECKLIN fait remarquer que madame Marie-@I&OURGON était présente en tant que

suppléante de M. BONTEMS et qu’elle n'apparait gass la liste des présents stipulés dans le
compte-rendu.

Délibération n°52/2008 : approbation du compte-randu conseil communautaire du 9 septembre 2008 anxaménil
Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaiggpaouve le compte rendu du conseil communautaire du
9 septembre 2008 a Xermaménil tel gu’il lui est pedté.

Délibération adoptée a I'unanimité.
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3) Maison de santé

Francois GENAY rappelle que le groupe « servicémwaille sur un projet de maison de santé a
Magniéres et présente les différentes démarchesyérg sur ce projet :

» Présentation du projet au sous-préfet

* Rencontre avec les représentants de 'TURCAM

* Visite de la maison de santé a Vicherey

* Rencontre avec les services fiscaux pour les meédalie récupération de la TVA

* Reéunion du groupe pour travailler sur le cahier dbarges et la consultation pour le

recrutement d’'un maitre d’oeuvre.

Il est rappelé que la communauté de communes gjergaréellement sur ce projet quand les
assurances en terme de financements seront obt@tiggglues pour la fin de 'année 2008).

Au niveau de la TVA, M. PUILLE des services fiscaux précisé que cela était possible, si la
communauté de communes optait pour l'assujettissen® ce projet au régime de la TVA (budget
annexe, facturation de la TVA dans les loyers).

Pascal BURGAIN présente le reglement de consultaide contenu du cahier des charges.
La procédure retenue est celle du marché négdcigieBrs étapes :

PHASE 1. APPEL A CANDIDATURE

PHASE 2. SELECTION DE 3 CANDIDATS EN FONCTION DE 3 CRITERES PAR
UNE COMMISSION COMPOSEE D’ELUS, DE MEMBRES DE L’ADM INISTRATION
ET DE PROFESSIONNELS DE LA SANTE :

- références sur des projets analogues (de conplextialogue et/ou en constructipn
respectueuse de I'environnement, maitrise des)colts

- capacités humaines et matérielles

- leur motivation pour la réalisation d’un tel pgbj

PHASE 3. REMISE AUX CANDIDATS SELECTIONNES DU CAHIE R DES CHARGES

Les candidats devront fournir une note méthodolagjigermettant d’apprécier la démarghe
gu’ils souhaitent appliquer a cette réalisationret base de négociation de leur prestation.

PHASE 4. ENTRETIEN AVEC LES 3 CANDIDATS
PHASE 5. CHOIX DU MAITRE D’CEUVRE PAR LA COMMISSION
PHASE 6. NEGOCIATION DEFINITIVE AVEC LE CANDIDAT RE TENU

PHASE 7. NOTIFICATION DU MARCHE

Le cahier des charges précisent les attentes raesate :
* Projet global inscrit dans une démarche de dévelmgnt durable (conception HQE, travall
sur le l'insertion)
» Projet compatible avec I'enveloppe financiere
* Intégration dans le site

Bernard GENAY insiste sur le fait qu'il sera né@ss d’avoir I'engagement des professionnels de
santé avant de valider définitivement ce projet.
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Pascal BURGAIN informe que les professionnels detésaravaillent également sur le projet,
notamment sur le mode de gestion et les clés @rtitign des frais.

Rémy VUILLAUME interroge sur le fonctionnement.

La communauté de communes ne gérera pas cet éaripebn bail de location sera signé avec
I'entité gestionnaire (Société Civile de Moyen auras, regroupant les professionnels occupant) pour
une durée de 5 ans, qui en assurera de plus ledonement.

Hubert HAGNIEL demande s'il y a un risque de sotiksation (peu de fréquentation).

Pascal BURGAIN répond que I'expérience des autrestsires montre le contraire. Le regroupement
des professionnels de santé en un méme lieu faviarigenue des patients et a tendance a diminsier le
visites a domicile.

L’arrivée d’'un nouveau médecin engendrera une ritké&partition de la patientéle.

Délibération n°53/2008 : recrutement d'un maitrea@fuvre pour la maison de santé a Magniéeres
La Communauté de Communes de la Mortagne méne uéftexion pour la réalisation d’'une maison d
santé sur la commune de Magniéres.
Le projet de construction est estimé a 600 000 € HT
Afin d’affiner le projet, il est nécessaire de rager un maitre d'ceuvre.
Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire :
- autorise le Président a lancer la consultatiogociée pour le recrutement du maitre d’ceuvre
- donne pouvoir au Président pour signer tous scuments y afférents.

4]

Délibération adoptée a I'unanimité.

4) Indemnité de stage Adeline MASSON

Francois GENAY rappelle qu’Adeline MASSON a effectun stage plus spécifiguement sur la
jeunesse, qui a donné entiere satisfaction. llggem’attribuer une indemnité de stage de 1 000sEur

Délibération n°54/2008 : Indemnité de stage
Dans le cadre d'un stage, mademoiselle Adeline MA&BEa travaillé pour la Communauté de Communes
de la Mortagne sur une enquéte concernant les ptsjdes jeunes ainsi que sur une mise en place d’une
stratégie de communication sur le territoire.

Compte-tenu du travail effectué qu’elle a été ameng faire pour la réalisation de cette étude, lenseil
communautaire autorise le versement d’une indemnite stage d’'un montant de 1 000 €.

Il autorise le Président de signer tous les docurtsen afférents.

Délibération adoptée a I'unanimité.

5) Cadeau de départ de Florence AGUERRECHE

Francois GENAY rappelle que Florence AGUERRECHE eenandé un détachement aupres du
sénateur REINER a compter dtl jin. A I'occasion de son départ, un cadeau d'valeur de 115
euros lui a été offert.

Auparavant, la trésorerie demandait un certificehimistratif. Aujourd’hui, la trésorerie demandee&
gue cette décision soit validée par le conseil camamtaire.
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Délibération n°55/2008 : Cadeau de départ de FlocerAGUERRECHE

Florence AGUERRECHE a quitté la Communauté de Comnas de la Mortagne de la Mortagne, 1€"1

juin 2008 pour un détachement aupres du cabinetsinateur REINER.
A cette occasion, le Bureau a souhaité remercieofdnce AGUERRECHE pour les années passées
service de la communauté de communes.

au

Le Président propose pour cela d’acheter un sacrduvaleur de 115 € auprés du magasin BERGER

Maroquinerie situé a Lunéville.
Aprés en avoir délibéré, le conseil communautairaeterise le Président a acheter ce sac pour I'offir
Florence AGUERRECHE.

Délibération adoptée a I'unanimité.

6) Renouvellement du contrat de travail de Vincent LETCHE

Francois GENAY informe que le contrat de VincenfTLEHE, agent de développement depuis le 15

octobre 2007 est arrivé a échéance.
Il propose de le renouveler pour une durée de 2cangpte tenu du travail satisfaisant réalisé
Vincent.

Délibération n°56/2008 : renouvellement du contrd¢ travail de Vincent LETICHE

Le contrat de travail de Vincent LETICHE ayant ésgné pour une durée d’'un an renouvelable, il coani
de le renouveler, celui-ci arrivant a échéance & dctobre 2008.

Apres en avoir délibéré, le conseil communautairecapte de renouveler ce contrat pour une durée dexi
a compter du 15 octobre 2008.

Il autorise le Président a signer tous les documegtafférents.

par

Délibération adoptée a I'unanimité.

7) Indemnité du receveur

Les membres du bureau proposent qu’'une indemnitéodseil soit versée a Madame DEDULLE,

perceptrice de la trésorerie a Lunéville, a hauteu0 %, ce qui représente un montant estimat
100 euros (sur la base du compte administratifofg 2
Ce pourcentage pourra étre revu annuellement saéesbres du conseil le souhaitent.

if de

Délibération n°57/2008 : indemnité de conseil ann2@08

Vu larticle 97 de la loi n°82-213 de mars 1982 nifiéle relative aux droits et libertés des commundss
départements et des régions.

Vu le décret n°82.979 du 19 novembre 1982 précistey conditions d'octroi d’'indemnités par le
collectivités territoriales et leurs établissemeipigblics aux agent des services extérieurs de ItEta

Vu l'arrété interministériel du 16 décembre 1983 Iplié au journal officiel du 17 décembre 1983 fixalds
conditions d’attribution de l'indemnité de conseiux receveurs des communes et des établissem
publics locaux,

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautairecdie :

- de demander le concours du Receveur Municipabup assurer des prestataires de conseil
d’assistance en matiere budgétaire, économiqueaficiere et comptable définies a I'article 1 de Itété du
16 décembre 1983 ;

- prendre acte de l'acceptation du Receveur Mupgi et lui accorder I'indemnité de conseil
concurrence de 20 %

- que cette indemnité sera calculée selon les bad&finies a I'article 4 de l'arrété interministési
précité et sera attribuée a : madame DEDULLE, reeav municipal pour la période du®ljanvier jusqu’au
31 décembre 2009.

[

ents

et
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Délibération adoptée a :

30 voix Pour

7 abstentions: A. LASSIETTE (Lamath), F. BALLAND teA.CHOFFEL (Vennezey), L.REMOND
(Franconville), O. SIMON (Giriviller), M.TESOVIC (Magnieres), D. BONTEMS (Gerbéviller).

8) Questions diverses

% CDL 2008

Francois GENAY donne des précisions sur les prgeisentés dans le cadre de la CDL, qui devaient
étre retravaillés par les groupes de travalil
Nymphée(CDL = 5000 € / pas de fonds propres de la CCRhilippe ALLAVOINE informe que le
groupe a donné un avis favorable sous 3 conditions

- 3 ouvertures gratuites au public par an

- acces gratuit du nymphée pour les éléeves des é&tolesritoire.
Salle de judo(CDL = 1800 €/ pas de fonds propres de la CCMarigtFrance LOPPION informe
que le groupe a donné un avis favorable en préciga@ la commune de Gerbéviller devra étre
attentive aux respects des regles de sécuritévedad ce type de salle et en soulignant que cette
décision ne présage en rien d’octroi de subverititure sur d’autres projets.
Cet avis a été favorable dans la mesure ou leddujodo est le seul de la CCM et que ses adhérents
sont de fait, issus de I'ensemble du territoirepdrticipe de plus activement aux sessions d’AGIR
SPORT.
Petit Patrimoine (CDL = 14 797 €/ pas de fonds propres de la CCM& groupe a axé son
intervention sur le petit patrimoine lié & 'eausdeommunes. Le reglement d’intervention sera
transmis a I'ensemble des communes des que leitgéréral aura validé cette proposition.
Diagnostic énergigCDL = 9 000 € / fonds propres de la CCM = 5 4D0I€ groupe a souhaité que le
recrutement du cabinet chargé des diagnosticseffaittué par la CCM pour garantir la méme
prestation a tous les particuliers.

% Transport piscine pour le primaire
Marie-France LOPPION indique que le groupe a soéligntérét de I'apprentissage de la natation au
niveau des écoles primaires mais n'a pas pu seopoen plus précisément dans la mesure ou il
n'avait pas 'ensemble des éléments.
Rémy VUILLAUME informe que ce sujet n'était pas @rtire du jour du groupe de travail
« jeunesse », ce qui ne lui a pas permis de ti@reectement ce dossier.
Francois GENAY propose de reporter la décision # qge dossier soit traité de maniére plus
approfondi au prochain groupe de travail « jeunesse
Claude ANDRE précise que la commune de Vathiméaig pu transport « piscine » pour les enfants
inscrits dans le regroupement scolaire « Vathimé@Gihenevieres / St-clément / Laronxe » méme si la
classe de Vathiménil ne s’y rend pas.
Il sera demandé a la commune de Vathiménil ce lgualie précisément.

+« Action MALI
Francois GENAY annonce qu’Amélie MOUCHETTE a comfér sa démission du poste de chargé de
mission « coopération décentralisée » compte-tesudficultés qu’elle rencontre dans son travail.
Amélie a un préavis de 3 mois (fin de contrat2@ganvier 2009).
Le groupe a proposé qu'un élu (Laurent GELLENONCQWRe rende au Mali, rapidement, afin de
rediscuter avec les élus maliens de ce projetvelrsglils souhaitent poursuivre la coopération.
Il a été demandé au groupe de travailler a la rebleed’un partenaire pour porter cette action.
Francois GENAY propose de se donner les 3 moiameat Amélie pour faire le point et décider de la
poursuite ou non de cette action.

Page 6



% Plate-forme déchets verts
Hubert HAGNIEL demande si la réalisation des plateformes de déchets verts est toujours d’actualité.
Frangois GENAY répond que la réalisation a été retardée mais que cela est prévu pour le printemps
2009. '

Prochain bureau : le lundi 8 décembre 2008 a 20h30 & Gerbéviller

Prochain Conseil Communautaire :
le lundi 22 décembre 2008 a2 20h30 2 Moyen

A Gerbéviller le 23 octobre 2008
Le Président,
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